Num. 150 3 julio 2026

SECCION QUINTA

Nam. 4490
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Y REGIMEN INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos

La Concejalia delegada de Personal, mediante decreto de fecha 6 de febrero
de 2026 dispuso aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y ex-
cluidas del proceso selectivo para el ingreso y provision de seis plazas de maestra/o
Mantenimiento Instalaciones Deportivas de la escala de Administracion Especial,
OEP 24/25, (5 TPl y 1 TPI -A-) integradas en el grupo/subgrupo de clasificacion
profesional C1 de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza,
mediante ingreso por el turno de promocion interna y sistema selectivo de concurso-
oposicion, asi como determinacién de la composicion del tribunal de seleccidén que ha
de juzgar dicho proceso selectivo.

Primero. — De conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
procede rectificar por razones sobrevenidas los tribunales de calificaciéon que a conti-
nuacion se indican:

MAESTRA/O MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

DoNDE DICE:

«Presidencia: M.2 Pilar Valer Lopez: Tecnica adjunta a la Oficina de RRHH.
Suplente presidencia: José Luis Serrano Bové: Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos.

Vocal 1: Luis Miguel Lafuente Marco: Jefe de la Unidad Infraestructuras y
Recursos.

Suplente vocal 1: José Antonio Artigas Conesa: Jefe de Seccion de Direccion
Deportiva.

Vocal 2: José Francisco Lozano Calahorra: Técnico medio de Gestion de Insta-
laciones Deportivas.

Suplente vocal 2: M.2 Olvido Puertas Palacin: Técnica media de Gestion de Ins-
talaciones Deportivas.

Vocal 3: Lorenzo Hernandez Gorordo: Maestro Polivalente de Mantenimiento.
Suplente vocal 3: Alberto Alberdi Ramén: Jefe de Complejo Deportivo.

Vocal 4: Armando Pardo Vicente: Maestra Polivalente de Mantenimiento.
Suplente vocal 4: Santiago Villanueva Claramonte: Maestro Polivalente de
Mantenimiento.

Secretaria: Juan Lahoz Lafuente: Jefe de Unidad de Gestién de Seleccion de
Personal.

Secretaria: Yolanda Murillo Murillo: Jefa de Unidad de Procesos Selectivos.

Suplente secretaria: Ana Belen Acin Yus: Jefa de Unidad de Procesos Selectivos».

DEBE DECIR:

«Presidencia: M.2 Pilar Valer Lépez: Tecnica adjunta a la Oficina de RRHH.

Suplente presidencia: José Luis Serrano Bové: Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos.

Vocal 1: Luis Miguel Lafuente Marco: Jefe de la Unidad Infraestructuras vy
Recursos.

Suplente vocal 1: José Antonio Artigas Conesa: Jefe de Seccion de Direccion
Deportiva.
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Vocal 2: José Francisco Lozano Calahorra: Técnico Medio de Gestién de Insta-
laciones Deportivas.

Suplente vocal 2: José Francisco Oseira Baquero: Jefe de Unidad de Programa-
cion de Usos.

Vocal 3: Lorenzo Hernandez Gorordo: Maestro Polivalente de Mantenimiento.
Suplente vocal 3: Alberto Alberdi Ramén: Jefe de Complejo Deportivo.

Vocal 4: Roberto Barrachina Pérez: Jefe de Complejo Deportivo.
Suplente vocal 4: Santiago Villanueva Claramonte: Maestro Polivalente de
Mantenimiento.

Secretaria: Juan Lahoz Lafuente: Jefe de Unidad de Gestién de Seleccién de
Personal.

Secretaria: Yolanda Murillo Murillo: Jefa de Unidad de Procesos Selectivos.

Suplente secretaria: Ana Belen Acin Yus: Jefa de Unidad de Procesos Selectivos».

Segundo. — Disponer la publicacion en el BOPZ, en el tablén de anuncios, y en
la sede electronica del Ayuntamiento de Zaragoza en el portal de oferta de empleo
(www.zaragoza.es/oferta).

I. C. de Zaragoza, a 29 de junio de 2026. — El jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, José Luis Serrano Bové.
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